
 

Отчет по Плану работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении «Центр 

социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Приморского района Санкт-Петербурга» за 1 полугодие 2026 года 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции 

1.1 Утверждение приказом учреждения плана работы по 

противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района» в случае внесения изменений  

 

по мере 

необходимости 

Приказ № 1 от 12.01.2026 г. «Об утверждении 

«Плана работы СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района» по противодействию 

коррупции на 2026 год». Внесены изменения в 

план Приказом от 03.06.2026 №22 «О внесении 

изменений в приказ от 12.01.2026 № 1 «Об 

утверждении «Плана работы СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района» по 

противодействию коррупции на 2026 год». 

1.2 Организация антикоррупционного образования руководителей и 

работников СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района». 

1 квартал 2026г. Проведено обучающее совещание на тему: 

«Проблемы противодействия коррупции» (16 

февраля 2026 года). 

1.3  Организация обучающих мероприятий с руководителями СПб 

ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района», специалистами 

кадровых служб и должностными лицами СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района», ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений 

3 квартал 2026г. Проведение обучающего совещания с 

должностными лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных правонарушений, 

запланировано на сентябрь 2026 г. 

1.4 Соблюдение требований законодательства в части финансово-

хозяйственной деятельности СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района», эффективности управления 

имуществом, закрепленным на праве оперативного 

управления за СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района»,  

эффективности использования государственного имущества, 

вовлеченного в хозяйственный оборот (сверки остатков, 

инвентаризация) 

в течение  

2026 г.  

В текущем периоде инвентаризация не 

проводилось. 

1.5 Отчет о выполнении Плана работы СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района» с последующим предоставлением 

отчета в администрацию Приморского района. 

один раз в 

полугодие  

 

Отчет о выполнении Плана работы СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района» 

предоставляются в администрацию 

Приморского района ежеквартально и 

представлены на официальном сайте в 
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специальном разделе «Противодействие 

коррупции». 

1.6 Осуществление анализа деятельности СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района» по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции» с 

последующим предоставлением отчета в Администрацию 

Приморского района  

один раз в 

полугодие  

 

Отчеты по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции» предоставляются в ОСЗН 

администрации Приморского района в 

установленные сроки. 

1.7 Заслушивание на собраниях коллегиальных СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района» всех случаев совершения 

работниками и руководителями учреждения коррупционных и 

прочих выявленных нарушений с направлением выписки из 

протокола в отдел по вопросам государственной службы и 

кадров администрации Приморского района. 

По мере 

выявления в 

течение  

2026 г.  

Случаи совершения работниками и 

руководителями учреждения коррупционных и 

прочих нарушений в течение 2026 года  не 

выявлены и не зафиксированы, в связи с чем 

необходимости заслушивания на собраниях не 

возникало. 

1.8. Разработка и исполнение Плана работы по исправлению 

нарушений (недостатков), выявленных КГСКП в результате 

проведенного в учреждении коррупционного аудита 

В течение двух 

месяцев после 

проведенного 

коррупционного 

аудита 

В отчетном периоде был проведен внеплановый 

коррупционный аудит. Результаты 

коррупционного аудита в настоящее время 

неизвестны. 

1.9. Размещение отчета о выполнении Плана работы СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района» по противодействию 

коррупции на официальном сайте учреждения. 

Ежеквартально Отчет о выполнении Плана работы СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района» по 

противодействию коррупции за 1 полугодие 

2026 года размещен на официальном сайте в 

разделе «Противодействие коррупции». 

1.10. Рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» 

актов прокурорского реагирования, актов проверок 

контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере 

противодействия коррупции, а также информации о 

возбужденных уголовных делах коррупционной 

направленности с направлением выписки из протокола в отдел 

по вопросам государственной службы и кадров 

администрации Приморского района. 

В течение 2026г. Не осуществлялось в связи с отсутствием актов 

прокурорского реагирования, актов проверок 

контрольных органов о выявленных 

нарушениях в сфере противодействия 

коррупции, а также информации о 

возбужденных уголовных делах коррупционной 

направленности с направлением выписки из 

протокола в отдел по вопросам государственной 

службы и кадров администрации Приморского 

района. 

2. Организация деятельности СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» 
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2.1 Проведение мониторинга локальных нормативных актов СПб 

ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района», направленных на 

противодействие коррупции и организация работы по 

своевременному внесению в них изменений 

Ежеквартально Мониторинг проводится на регулярной основе и 

изменения в локальные нормативные акты, 

направленные на противодействие коррупции 

вносятся своевременно.  

2.2 Осуществление анализа деятельности актов СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района» по реализации положений 

статьи 13.3 Федерального закона «О противодействию 

коррупции» 

Один раз в 

полугодие 

Анализ деятельности актов СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района» по 

реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции» проводится на постоянной основе. 

В отчетном периоде корректировка не 

производилась. 

2.3 Проведение мониторинга и организация работы по 

корректировке перечня должностей СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района» по результатам оценки коррупционных 

рисков в случаях изменения предмета (цели) деятельности и 

штатно-должностной структуры организации 

в течение  

2026 г. 

Перечень должностей СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района», которые в наибольшей 

степени подвержены риску коррупционных 

проявлений утвержден Приказом от 05.05.2025 

№ 20. В отчетном периоде корректировка не 

производилась. 

2.4 Обеспечение контроля за исполнением Федерального закона 

от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и приказа 

Минэкономразвития России от 02.10.2013 N 567 

в течение  

2026 г. 
В отчетный период контроль за соблюдением 

законодательства в сфере закупок 

осуществлялся при заключении каждого 

контракта.  

Анализировалась конкурсная документация, 

заключаемые контракты, в том числе 

проводился мониторинг включения в контракты 

антикоррупционных оговорок. 

2.5 Усиление контроля за деятельностью должностных лиц 

заказчика  СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» при 

осуществлении закупок малого объема (пункт 4 и 5 1 статьи 

93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44 – ФЗ) в части 

обеспечения размещения не менее 75 % закупок малого 

объема в электронной форме посредством подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ  

Ежеквартально За I полугодие 2026 года по пункту 4 части 1 

статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ): 

размещено 15 закупок на сумму 946 422 руб. 38 

коп., из них в электронной форме посредством 

подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПб 

АИСГЗ 12 закупок на сумму 647 042 руб. 54 

коп., что составляет 68,37 %. 
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2.6 Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, 

занимаемых СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района», 

информации: 

 об адресе сервиса «Нет коррупции!» на сайте в сети 

«Интернет» (доменное имя сайта в сети «Интернет» - 

letters.gov.spb.ru) для приема обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции; 

мини-плакатов социальной рекламы, иных материалов, 

направленных на профилактику коррупционных проявлений 

со стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения работников СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 

района». 

в течение 2026г. Информация о специальной линии «Нет 

Коррупции» размещена в помещениях СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района». 

2.7 Проведение мероприятий, приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией 

Ежегодно В текущем периоде мероприятия не 

проводились. 

2.8 Подготовка и размещение на официальных сайтах 

государственных учреждений, находящихся  ведении 

администрации, в сети Интернет информации о ходе 

реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе «Противодействие коррупции» 

правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, 

статистики, интервью, сообщений, плакатов и других 

материалов в рамках действующего законодательства 

Ежемесячно На официальном сайте СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района» в специальном разделе 

«Противодействие коррупции» регулярно 

обновляется информация о ходе реализации 

антикоррупционной политики. 

2.9 Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. Санкт-

Петербургу и Ленинградской области о выявленных в заявках 

участников закупок недостоверных сведений. 

По мере 

выявления в 

течение 2026 г. 

В отчетном периоде информирование Главного 

управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу 

и Ленинградской области не осуществлялось в 

связи с отсутствием в заявках участников 

закупок недостоверных сведений. 

2.10 Осуществление контроля за использованием государственного 

имущества, переданного СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 

района». 

1 раз в 

полугодие  

В отчетном периоде проверки не проводились. 

3. Организация работы с персоналом 

3.1 Организация работы по предотвращению и урегулированию  

случаев конфликта интересов в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

в течение  

2026 г. 

В Учреждении утвержден Порядок уведомления 

Директора СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 
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Приморского района» района»  о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, о 

фактах склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений (приказ от 

10.02.2025 №14). В отчетный период 

уведомлений работников о конфликте интересов 

не поступало, в журнале не зафиксировано. В 

отчетный период уведомлений работников о 

конфликте интересов не поступало, в журнале 

не зафиксировано. 

3.2 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района», устанавливающих систему 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования 

в течение  

2026 г. 

В Учреждении утверждено Положение об 

оплате труда СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района» (Приказ от 01.10.2025 

года № 34/1), Положение о выплатах 

стимулирующего характера и иных выплатах 

работникам СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 

района» в новой редакции (Приказ от 20.08.2024 

№ 13). Нормативные акты соответствуют 

действующему законодательству. 

3.3 Обеспечение представления директором СПб ГБУ  

«ЦСРИИДИ Приморского района»  сведений о доходах, об 

имуществе и об обязательствах имущественного характера, 

предусмотренных частью 1 статьи 8 Федерального закона «О 

противодействии коррупции», в случае возникновения 

оснований для представления сведений о расходах в 

соответствии с Федеральным законом «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам». 

Январь-апрель 

2026 г. 

Оснований для предоставления сведений о 

доходах не имелось. 

3.4 Выявление случаев конфликта интересов в СПб ГБУ  

«ЦСРИИДИ Приморского района»; наличие родственных 

связей руководителей и сотрудников СПб ГБУ  «ЦСРИИДИ 

Приморского района»; 

в течение 2026г. В Учреждении утвержден Порядок уведомления 

Директора СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 

района»  о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 
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должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, о 

фактах склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений (приказ от 

10.02.2025 №14). В отчетный период 

уведомлений работников о конфликте интересов 

не поступало, в журнале не зафиксировано. В 

отчетный период уведомлений работников о 

конфликте интересов не поступало, в журнале 

не зафиксировано. 

4. Организация предоставления СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» платных услуг 

4.1 Обеспечение контроля  качества предоставляемых СПб ГБУ  

«ЦСРИИДИ Приморского района»   платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания 

платных услуг 

в течение  

2026 г. 

Контроль качества предоставляемых платных 

услуг СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 

района» осуществляется путем подписания ПСУ 

актов об оказанных услугах, на основании 

отзывов в книге «Отзывов и благодарностей»; 

Расходование денежных средств 

осуществляется на развитие  СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района» - 66%, на 

оплату труда сотрудникам, оказывающим 

платные услуги – 34 %. 

4.2 Информирование населения о деятельности учреждения через 

официальный интернет-сайт СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района», средства массовой информации и 

информационные стенды учреждения, в т.ч. о порядке 

предоставления платных услуг. 

в течение  

2026 г. 

На постоянной основе проводится 

информирование населения через официальный 

сайт СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 

района» (www.csridiprim.ru) о деятельности 

Учреждения, в т.ч. о порядке предоставления 

платных, бесплатных, частично платных 

социальных услуг, оказываемых Учреждением. 

4.3 Осуществление контроля за использованием государственного 

имущества Санкт-Петербурга переданных СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района» 

1 раз в 

полугодие 

На постоянной основе проводится 

информирование населения через официальный 

сайт СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 

района» (www.csridiprim.ru) о деятельности 

Учреждения, в т.ч. о порядке предоставления 

платных, бесплатных, частично платных 
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социальных услуг, оказываемых Учреждением. 

 


