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Приложение 2

Отчет по Плану мероприятий по противодействию коррупции в администрации
Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы

За 2025 год

№ п/п Наименование мероприятия Срок
исполнения

Информация об исполнении

1 2 3 4
3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ
3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых

обязанностей работниками, деятельность
которых связана с коррупционными рисками

В течение
2025 года

С января по май 2025 года проведен мониторинг
исполнения трудовых обязанностей работниками,
деятельность которых связана с коррупционными рисками
(Отчет от 05.05.2025). По результатам мониторинга
определено, что в деятельности работников СПб ГБУ
«ЦСРИИДИ Приморского района» признаки,
характеризующие коррупционное поведение, отсутствуют.
Также по результатам проведения мониторинга внесены
изменения в Перечень должностей, замещение которых
связано с коррупционными рисками в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ
Приморского района» (приказ от 05.05.2025 № 20),
Перечень коррупционно-опасных функций в СПб ГБУ
«ЦСРИИДИ Приморского района» (приказ от 05.05.2025
№ 18) и Карту коррупционных рисков СПб ГБУ
«ЦСРИИДИ Приморского района» (приказ от 05.05.2025 №
19).

3.10 Осуществление анализа деятельности ГУ по
реализации положений стати 13.3 Федерального
закона «О противодействии коррупции»

один раз в
полугодие

По результатам анализа, проведенного отделом
социальной защиты населения выявлено, что
Учреждениями, разработаны и принимаются меры по
предупреждению коррупции, а именно:

определены должностные лица, ответственные за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

принят кодекс этики и служебного поведения работников
учреждений;

утверждены и реализуются планы работы по
противодействию коррупции в учреждениях. Мероприятия
плана выполняются учреждениями в установленные сроки.
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Отчеты о выполнении мероприятий Плана размещаются
учреждениями в подразделе «Информационные материалы»
раздела «Противодействие коррупции» на официальных
сайтах учреждений в сети «Интернет»;

созданы Комиссии по противодействию коррупции и
регулярно проводятся заседания Комиссий с участием
представителей администрации;

утверждены Перечни должностей, которые в наибольшей
степени подвержены риску коррупционных проявлений;

в трудовые договоры с работниками учреждений в
качестве дополнительных условий обязанностей работников
внесен пункт, направленный на предупреждение коррупции
(например: незамедлительно уведомлять непосредственного
руководителя о случаях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений);

утверждены локальные акты о мерах по предупреждению
коррупции в учреждениях;

в учреждениях регулярно проводятся совещания, лекции
с работниками учреждений по антикоррупционной
тематике;

в зданиях (помещениях), занимаемых учреждениями,
имеется информация для граждан о том, куда они могут
сообщить о фактах коррупционных проявлений в
деятельности работников учреждений.

3.11 Осуществление контроля качества
предоставляемых ГУ платных услуг и
расходования денежных средств, полученных ГУ
от оказания платных услуг

ежегодно Предоставление платных (частично платных) социальных
услуг в учреждениях социальной защиты осуществляется в
соответствии с постановлением Правительства Санкт-
Петербурга от 29.12.2014 № 1283 «Об утверждении
порядков предоставления социальных услуг поставщиками
социальных услуг в Санкт-Петербурге», оплата за
предоставление социальных услуг взимается в соответствии
с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от
30.06.2016 № 530 «О размере платы за предоставление
социальных услуг, порядке взимания платы за
предоставление социальных услуг поставщиками
социальных услуг в Санкт-Петербурге и внесении
изменений в постановление Правительства Санкт-
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Петербурга от 29.12.2014 № 1283». Осуществляется
регулярный контроль за соблюдением порядка
предоставления платных услуг и своевременного
размещения и обновления информации об оказании платных
услуг на информационных стендах и сайте учреждений.
Расходование денежных средств, поступивших от

оказания платных услуг, осуществляется в соответствии с
Порядком расходования организациями социального
обслуживания населения Санкт-Петербурга, находящимися
в ведении исполнительных органов государственной власти
Санкт-Петербурга, средств, образовавшихся в результате
взимания платы за предоставление социальных услуг,
утвержденным распоряжением Комитета по социальной
политике Санкт-Петербурга от 08.06.2023 № 1322-р.
Ежегодно в учреждениях социального обслуживания

населения проводится независимая оценка качества их
работы. Критерии оценки качества оказания услуг
организациями социального обслуживания населения
утверждены приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 23.05.2018 № 317н «Об
утверждении показателей, характеризующих общие
критерии оценки качества оказания услуг организациями
социального обслуживания и федеральными учреждениями
медико-социальной экспертизы». Для организации и
проведения мероприятий по независимой оценке качества
оказания услуг Комитетом по социальной политике Санкт-
Петербурга ежегодно определяется организация-оператор,
которая осуществляет сбор информации об организациях в
соответствии с указанными критериями, а также выезд в
организации.

3.12 Осуществление анализа наличия и соответствия
законодательству локальных нормативных актов
ГУ и ГУП, устанавливающих системы доплат и
надбавок стимулирующего характера и системы
премирования

ежегодно В период с 21.07.2025 по 15.08.2025 проведена
плановая проверка соблюдения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского
района». В ходе анализа Положения о выплатах
стимулирующего характера и иных выплатах работникам
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СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района»,
утвержденного приказом учреждения от 20.08.2024 № 13,
нарушений не установлено.

В период с 09.12.2024 по 14.01.2025 проведена
плановая проверка соблюдения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, ГБУ «Центр семьи». В ходе анализа
Положения о выплатах стимулирующего характера и иных
выплатах работникам ГБУ «Центр семьи», утвержденного
приказом учреждения от 14.12.2023 № 26-ок, нарушений не
установлено.

3.13 Участие в заседаниях комиссии по
противодействию коррупции в ГУ

один раз в
полугодие

В состав Комиссий по противодействию коррупции в
учреждениях социального обслуживания населения,
подведомственных администрации, входят представители
отдела социальной защиты населения администрации.
Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в
полугодие.

3.15 Подготовка и размещение на официальных
сайтах ГУ, в сети «Интернет» информации о ходе
реализации антикоррупционной политики в ГУ
посредством размещения в разделе
«Противодействие коррупции» правовых актов,
документов, отчетов, докладов, обзоров
статистики, интервью, сообщений, плакатов и
других материалов в рамках действующего
законодательства

ежеквартально На официальном сайте СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского
района» в специальном разделе «Противодействие
коррупции» регулярно обновляется информация о ходе
реализации антикоррупционной политики.

3.16 Осуществление контроля за подготовкой
отчетности о выполнении Плана работы
администрации по противодействию коррупции
в ГУ на 2023-2027 годы

ежеквартально Структурными подразделениями администрации,
имеющими подведомственные учреждения, осуществляется
контроль за подготовкой отчетности о выполнении плана по
противодействию коррупции в государственных
учреждениях.

3.17 Осуществление контроля за ведением и
обновлением раздела «Противодействие
коррупции» на официальных сайтах ГУ в сети
«Интернет»

ежеквартально На официальном сайте СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского
района» в специальном разделе «Противодействие
коррупции» регулярно обновляется информация о ходе
реализации антикоррупционной политики.

3.18 Выявление случаев конфликта интересов в ГУ:
наличие родственных связей руководителей ГУ и

в течение
2025 года

В Учреждении утвержден Порядок уведомления Директора
СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» о
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сотрудников ГУ возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, о фактах склонения
работника к совершению коррупционных правонарушений
(приказ от 10.02.2025 №14). В отчетный период
уведомлений работников о конфликте интересов не
поступало, в журнале не зафиксировано. В отчетный период
уведомлений работников о конфликте интересов не
поступало, в журнале не зафиксировано.

5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества
Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

5.3 Информирование исполнительными органами
прокуратуры Санкт-Петербурга о выявленных
нарушениях в сфере экономики в соответствии с
Указом Президента Российской Федерации от
03.03.1998 № 224 «Об обеспечении
взаимодействия государственных органов в
борьбе с правонарушениями в сфере экономики»

в течение
2025 года,
по мере

необходимости

Информирование Учреждением прокуратуры
Санкт‑Петербурга о выявленных нарушениях в сфере
экономики в соответствии с Указом Президента Российской
Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении
взаимодействия государственных органов в борьбе с
правонарушениями в сфере экономики» в 2025 году не
осуществлялось в связи с отсутствием оснований.

5.9 Осуществление контроля за использованием
государственного имущества Санкт-Петербурга,
переданного ГУ

1 раз в
полугодие

На постоянной основе проводится информирование
населения через официальный сайт СПб ГБУ «ЦСРИИДИ
Приморского района» (www.csridiprim.ru) о деятельности
Учреждения, в т.ч. о порядке предоставления платных,
бесплатных, частично платных социальных услуг,
оказываемых Учреждением.

7. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге
7.1 Предоставление сведений по показателям и

информационным материалам
антикоррупционного мониторинга
в Санкт-Петербурге

ежеквартально Сведения по разделу 13 антикоррупционного мониторинга
направляются в отдел по вопросам государственной службы
и кадров администрации один раз в полугодие.

9. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и
информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

9.1 Подготовка и размещение на официальном сайте
Администрации Санкт-Петербурга (веб-странице
администрации на официальном сайте
Администрации Санкт-Петербурга) в сети
Интернет информационных материалов (пресс-
релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе

ежеквартально Мероприятия не проводились
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реализации антикоррупционной политики в
администрации

9.2 Проведение антикоррупционной пропаганды в
соответствии с действующим законодательством
Санкт-Петербурга

в течение
2025 года

На стендах Учреждения размещены плакаты и листовки
антикоррупционной направленности, целью которых
является просветительская работа в обществе по вопросам
противодействия коррупции в любых ее проявлениях.
Также на официальном сайте Учреждения размещен сервис
«Нет коррупции!», регулярно проводятся совещания,
лекции с работниками СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского
района» по антикоррупционной тематике; в помещениях
имеется информация для граждан о том, куда они могут
сообщить о фактах коррупционных проявлений в
деятельности работников учреждений.

9.3 Осуществление контроля за размещение в
зданиях и помещениях, занимаемых
администрацией:
мини-плакатов социальной рекламы,
направленных на профилактику коррупционных
проявлений со стороны граждан и
предупреждение коррупционного поведения
гражданских служащих; информация об адресах,
телефонах и электронных адресах
государственных органов, по которым граждане
могут сообщить о фактах коррупции

ежегодно В помещениях Учреждения размещены мини-плакаты
социальной рекламы, направленные на профилактику
коррупционных проявлений со стороны граждан и
предупреждение коррупционного поведения гражданских
служащих, содержащие, в том числе, адреса, телефоны и
электронные адреса государственных органов, по которым
граждане могут сообщить о фактах коррупции.


