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Приложение 3 
 

Отчет по Плану работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции  
в государственных учреждениях, подведомственных администрации, на 2023-2027 годы 

 за 9 месяцев 2024 года 
 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Информация об исполнении 

1 2 3 4 
1. Организационные мероприятия 
1.3 Заслушивание на собраниях трудовых 

коллективов ГУ (коллегиальных органов ГУ) 
всех случаев совершения работниками и 
руководителями ГУ коррупционных 
правонарушений и прочих выявленных 
нарушений 

по мере 
выявления 

В отчетном периоде случаев совершения работниками и 
руководителями СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 
района» не выявлено и не зафиксировано, в связи с чем 
необходимости заслушивания на собраниях не возникало. 

1.5 Проведение обучающих мероприятий с 
должностными лицами ГУ, ответственными за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений 

III квартал, 
ежегодно 

Проведено обучающее совещание на тему: «О перспективах 
использования искусственного интеллекта в 
противодействии коррупции» (16.09.2024 года). 

1.7 Разработка и исполнение Плана  работы по 
исправлению нарушений (недостатков), 
выявленных КГСКП в результате проведенного      
в администрации Приморского района Санкт-
Петербурга коррупционного аудита  

в течение двух 
месяцев после 
дат проверок  

В отчетном периоде проверок не проводилось. 

1.9 Размещение отчета о выполнении Плана работы 
администрации Приморского района Санкт-
Петербурга по противодействию коррупции в ГУ 
на 2023-2027 годы и на официальном сайте ГУ            
в сети «Интернет» 

ежеквартально Отчет о выполнении Плана работы администрации 
Приморского района Санкт-Петербурга по 
противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за 9 
месяцев 2024 года размещен на официальном сайте 
учреждения в разделе «Противодействие коррупции». 

1.10 Размещение отчета о выполнении Плана работы 
ГУ по противодействию коррупции на 
официальном сайте ГУ в сети «Интернет» 

ежеквартально Отчет о выполнении Плана работы СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района» по противодействию коррупции за 9 
месяцев 2024 года размещен на официальном сайте 
учреждения в разделе «Противодействие коррупции». 

2 Организация  деятельности ГУ 
2.1 Проведение мониторинга локальных в течение Мониторинг проводится на регулярной основе и 
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нормативных актов ГУ, направленных на 
противодействие коррупции и организация 
работы по своевременному внесению в них 
изменений 

 2024 года изменения в локальные нормативные акты, направленные на 
противодействие коррупции вносятся своевременно. 
Внесены изменения приказом от 11.03.2024 № 4, которым 
определены лица, ответственные за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в СПб ГБУ 
«ЦСРИИДИ Приморского района». Также внесены 
изменения приказом от 15.07.2024 № 10 в состав Комиссии 
по противодействию коррупции СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района». 

2.2 Проведение мониторинга и организация работы 
по корректировке перечня должностей в ГУ по 
результатам оценки коррупционных рисков в 
случае изменения предмета (цели) деятельности 
и штатно-должностной структуры организации 

в течение  
2024 года 

Перечень должностей СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 
района», которые в наибольшей степени подвержены риску 
коррупционных проявлений обновлен и утвержден 
Приказом от 27.02.2020 № 8. 
За 9 месяцев 2024 года корректировка не производилась. 

2.6 Усиление контроля за деятельностью 
должностных лиц заказчика ГУ при 
осуществлении закупок малого объема (пункт 4 и 
5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ) в части обеспечения 
размещения не менее 75% закупок малого объема 
в электронной форме посредством подсистемы 
«Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ (по 
количеству и по сумме) 

ежеквартально За 9 месяцев 2024 года по пункту 4 части 1 статьи 93 
Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ): 

Размещено 23 закупки на сумму 1181407,73 руб., из них в 
электронной форме посредством подсистемы «Электронный 
магазин» ГИС СПб АИСГЗ  18 закупок  на сумму 
1017855,29 руб., что составляет 86,16 %; 

 

2.7 Организация работы по размещению в зданиях и 
помещениях, занимаемых ГУ информации об 
адресах, телефонах и электронных адресах 
государственных органов, по которым граждане 
могут сообщить о фактах коррупции 

в течение  
2024 года 

Информация о специальной линии «Нет Коррупции» 
размещена в помещениях Центра. 

2.9 Подготовка и размещение на официальных 
сайтах государственных учреждений, 
находящихся  ведении администрации, в сети 
Интернет информации о ходе реализации 
антикоррупционной политики в ГУ посредством 
размещения в разделе «Противодействие 
коррупции» правовых актов, документов, 
отчетов, докладов, обзоров, статистики, 

ежемесячно На официальном сайте СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 
района» в специальном разделе «Противодействие 
коррупции» регулярно обновляется информация о ходе 
реализации антикоррупционной политики. 
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интервью, сообщений, плакатов и других 
материалов в рамках действующего 
законодательства 
 

2.11 Осуществление контроля за ведением и 
обновлением раздела «Противодействие 
коррупции» на официальных сайтах ГУ в сети 
«Интернет» 

ежеквартально Информация о специальной линии «Нет Коррупции» 
размещена в помещениях СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района». 
На официальном сайте СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 
района» в специальном разделе «Противодействие 
коррупции» регулярно обновляется информация о ходе 
реализации антикоррупционной политики. 
Информация обновляется на регулярной основе. 

3. Организация работы с персоналом 
3.1 Организация работы по предотвращению и 

урегулированию случаев конфликта интересов в 
подведомственных ГУ 

в течение  
2024 года 

В Учреждении утвержден порядок уведомления 
работодателя  о конфликте интересов или возможности его 
возникновения (утвержден Приказом № 3 от 25.02.2019). В 
отчетный период уведомлений работников о конфликте 
интересов не поступало, в журнале не зафиксировано. 

3.2 Осуществление анализа наличия и соответствия 
законодательству локальных нормативных актов 
ГУ, устанавливающих систему доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы 
премирования 

в течение 
 2024 года 

В Учреждении утверждено Положение по оплате труда 
(Приказ № 20 от 30.12.2022 года), Положение о выплатах 
стимулирующего характера и иных выплатах работникам 
СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» в новой 
редакции (Приказ от 16.01.2024 № 2). Нормативные акты 
соответствуют действующему законодательству. 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 
4.1 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 
расходования денежных средств, полученных ГУ 
от оказания платных услуг 

в течение 
 2024 года 

Предоставление платных (частично платных) социальных 
услуг в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» 
осуществляется в соответствии с Постановлением 
Правительства Санкт-Петербурга от 30.06.2016 N 530 «О 
размере платы за предоставление социальных услуг, 
порядке взимания платы за предоставление социальных 
услуг поставщиками социальных услуг в Санкт-Петербурге 
и внесении изменений в постановление Правительства 
Санкт-Петербурга от 29.12.2014 N 1283». Осуществляется 
регулярный контроль за соблюдением порядка 
предоставления платных услуг и своевременного 
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размещения и обновления информации об оказании платных 
услуг на информационных стендах и сайте Учреждения. 

4.2 Информирование населения через официальный 
сайт администрации Приморского района Санкт-
Петербурга, сайты ГУ и средства массовой 
информации о деятельности ГУ, в т.ч. о порядке 
предоставления платных услуг 

в течение  
2024 года 

На постоянной основе проводится информирование 
населения через официальный сайт СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района» (www.csridiprim.ru) о деятельности 
Учреждения, в т.ч. о порядке предоставления платных, 
бесплатных, частично платных социальных услуг, 
оказываемых Учреждением. 

 


