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Приложение №1  
к приказу директора 

 СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района»  
от 15.09.2026 г. № 45 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 

«Центр социальной реабилитации инвалидов 
и детей-инвалидов Приморского района Санкт-Петербурга» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Санкт-Петербургское Государственное бюджетное учреждение «Центр 

социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Приморского района Санкт-
Петербурга» (далее – СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района», Центр) создано для 
достижения следующей цели: социальное обслуживание инвалидов трудоспособного 
возраста; инвалидов трудоспособного возраста, нуждающихся в сопровождаемом 
проживании; детей-инвалидов; детей раннего возраста (далее – получатели социальных 
услуг). Цель создания Центра направлена на полное или частичное восстановление 
способностей инвалидов трудоспособного возраста, детей-инвалидов, детей раннего 
возраста, имеющих проблемы в развитии, к бытовой, общественной деятельности в целях 
их социальной адаптации и интеграции в общество. 

1.2. Учредителем Центра является город Санкт-Петербург в лице Комитета 
имущественных отношений Санкт-Петербурга (далее – КИО Санкт-Петербурга) и 
администрации Приморского района Санкт-Петербурга. 

1.3. Центр находится в ведении администрации Приморского района Санкт-
Петербурга и действует на основании Устава, утвержденного распоряжением КИО Санкт-
Петербурга от 03.09.2026 №2949-рз. 

1.4. Предмет и виды деятельности Центра, закреплены Уставом Центра. Центр 
оказывает социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, 
социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые, услуги в целях 
повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих 
ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов, и срочные социальные 
услуги; осуществление образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам для 
детей и взрослых; содействие в предоставлении медицинской, психологической, 
педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам 
(социальное сопровождение). 

1.5. Структурные подразделения Центра создаются, реорганизуются и 
ликвидируются решением директора СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района», по 
согласованию с администрацией Приморского района Санкт-Петербурга. 

1.6. СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района в своей деятельности 
руководствуется действующим законодательством Российской Федерации в сфере 
социального обслуживания населения и иными нормативно-правовыми актами органов 
государственной власти Российской Федерации и Санкт-Петербурга, в т.ч. Федеральным 
законом от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации», законом Санкт-Петербурга от 26.12.2014 № 717-135 «О 
социальном обслуживании населения в Санкт-Петербурге» и принятыми в соответствии с 
ними подзаконными нормативными актами, в т.ч. постановлением правительства Санкт-
Петербурга от 29.12.2014 № 1283 «Об утверждении порядков предоставления социальных 
услуг поставщиками социальных услуг в Санкт-Петербурге», а также иными 
ведомственными и локальными нормативными актами, Уставом СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района», настоящим Положением. 
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1.7. Администрация Приморского района Санкт-Петербурга координирует 
деятельность Центра и оказывает организационно-методическую и практическую помощь. 

1.8. Контроль за деятельностью Центра осуществляется администрацией 
Приморского района Санкт-Петербурга и КИО Санкт-Петербурга. 

1.9. Направления деятельности и структура Центра могут корректироваться в 
зависимости от социально-демографической и экономической ситуации, нуждаемости 
населения в конкретных видах услуг и других факторов. 

 
 

2. Организация и порядок работы СПБ ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 
района» 

 
2.1. Общие положения 
2.1.1. СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» возглавляет директор, 

действующий на основании Устава. 
2.1.2. Трудовые отношения в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» 

регламентируются  трудовыми  договорами,  условия  которых определяются 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, Правилами 
внутреннего трудового распорядка Центра, Кодексом этики и служебного поведения 
Центра, должностными инструкциями работников Центра. Трудовые договоры 
формируются в двух экземплярах, один из которых является экземпляром СПб ГБУ 
«ЦСРИИДИ Приморского района». 

2.1.3. Директор СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» утверждает штатное 
расписание, должностные инструкции работников, устанавливающих их права и 
обязанности, Правила внутреннего трудового распорядка и Кодекс этики и служебного 
поведения. 

2.1.4. Оплата труда работникам производится два раза в месяц. Условия 
материальных поощрений и премирования работников устанавливаются 
соответствующими ведомственными и локальными нормативными актами. 

2.1.5. Работники СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» пользуются правами и 
льготами в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга. 

2.1.6. Государственным заданием, утвержденным администрацией Приморского 
района Санкт-Петербурга, регламентируется процесс оказания социальных услуг в СПб 
ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района». 

2.1.7. В СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» создан Попечительский совет, 
действующий на основании Положения о Попечительском совете, утверждаемого 
директором СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района». 

 
2.2. Имущество и средства Центра 
2.2.1. СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» организуется и содержится за 

счет средств, предусмотренных бюджетом Санкт-Петербурга, а также за счет доходов от 
деятельности, приносящей доход и других внебюджетных поступлений. 

2.2.2. СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» является юридическим лицом, 
имеет закрепленное за ним имущество, свои банковские счета, печать установленного 
образца, эмблему, штампы и бланки со своим наименованием. 

2.2.3. СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» владеет, пользуется и 
распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в 
соответствии с назначением этого имущества и своими уставными целями. 

2.2.4. Структурные подразделения Центра размещаются в специально выделенных 
нежилых помещениях по адресам: город Санкт-Петербург, Богатырский проспект, дом 48, 
корп. 1, лит. А, пом. 27-Н, пом. 32-Н, пом. 35-Н; город Санкт-Петербург, пр. Богатырский, 
д. 27, корп. 2, лит. А, пом. 3-Н; город Санкт-Петербург, ул. Туристская, д. 11, корп. 1, 
лит. А, пом. 15-Н. 

Помещения СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» обеспечены всеми видами 
коммунально-бытового благоустройства, оснащены телефонной связью и отвечают 
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требованиям охраны труда, санитарно-гигиеническим и противопожарными требованиям, а 
также требованиям доступной среды жизнедеятельности. 

2.2.5. Обслуживание получателей социальных услуг в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района» производится бесплатно, а также на условиях частичной и полной 
оплаты предоставляемых социальных услуг. 

2.2.6. СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» вправе осуществлять 
деятельность, приносящую доход, в том числе оказывать платные услуги, лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 

2.2.7. Платные услуги предоставляются в порядке, утвержденном 
законодательными и нормативными актами Правительства Российской Федерации и Санкт-
Петербурга на день их оказания. 

2.2.8. Средства, получаемые от оплаты социальных услуг, зачисляются на счет 
Центра и направляются на реализацию его уставных направлений деятельности. 

Часть средств, получаемых СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» от оплаты 
социальных услуг, может направляться на стимулирование труда работников Центра. 

2.2.9. СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» имеет право привлекать на 
договорной основе для реализации своих целей и задач, предусмотренных уставом, другие 
организации различных форм собственности, приобретать или арендовать основные 
средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов. 

2.2.10. СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» строит свои отношения с 
третьими лицами в сфере хозяйственной деятельности на основе договоров. 

2.2.11. Центр осуществляет бухгалтерский учет и отчетность в порядке, 
установленном действующим законодательством. 

 
2.3. Право на социальное обслуживание 
Право на социальное обслуживание в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» 

имеют инвалиды трудоспособного возраста, дети-инвалиды, дети раннего возраста, 
имеющие проблемы в развитии, имеющие регистрацию по месту жительства или по месту 
пребывания в Санкт-Петербурге. 

Центр предоставляет социальные услуги инвалидам трудоспособного возраста, 
детям-инвалидам с 0 до 18 лет с установленными нарушениями развития, детям раннего 
возраста до 3 лет, имеющих проблемы в развитии. 

Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе беженцы, пользуются 
теми же правами в сфере социального обслуживания, что и граждане Российской 
Федерации, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

 
2.4. Порядок зачисления на социальное обслуживание и снятия 
2.4.1. Граждане либо их законные представители имеют право обратиться в СПб 

ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» лично, по телефону, используя электронную 
систему связи. 

2.4.2. Лица, принимаемые на социальное обслуживание, а также их законные 
представители, должны быть предварительно ознакомлены с перечнем и содержанием 
предоставляемых СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» им социальных услуг, 
условиями оплаты и правилами их предоставления. 

2.4.3. Для зачисления на социальное обслуживание гражданином или его законным 
представителем в Центр представляются документы, перечень которых установлен 
действующим законодательством. 

2.4.4. Порядок предоставления социальных услуг, в т.ч. стандарты социальных 
услуг, требования к деятельности поставщика социальных услуг, перечень документов, 
необходимых для предоставления социальных услуг, порядок прекращения социальных 
услуг установлен в соответствии с постановлением правительства Санкт-Петербурга от 
29.12.2014 № 1283 «Об утверждении порядков предоставления социальных услуг 
поставщиками социальных услуг в Санкт-Петербурге». 

2.4.5. Размер платы за предоставление социальных услуг, входящих в перечень 
социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в Санкт-Петербурге, 
утвержденный Законом Санкт-Петербурга от 24.12.2014 № 717-135 «О социальном 

http://docs.cntd.ru/document/537967144
http://docs.cntd.ru/document/537967144
http://docs.cntd.ru/document/537967144
http://docs.cntd.ru/document/537967144
http://docs.cntd.ru/document/537967144
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обслуживании населения в Санкт-Петербурге», рассчитывается на основании тарифов на 
социальные услуги, ежегодно утверждаемых Комитетом по социальной политике Санкт-
Петербурга, с учетом среднедушевого дохода получателей социальных услуг, 
рассчитанного в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
23.12.2024 № 1873 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для 
предоставления социальных услуг бесплатно», а также порядок взимания платы за 
предоставление социальных услуг установлены постановлением Правительства Санкт-
Петербурга от 30.06.2016 № 530 «О размере платы за предоставление социальных услуг, 
порядке взимания платы за предоставление социальных услуг поставщиками социальных 
услуг в Санкт-Петербурге и внесении изменений в постановление Правительства Санкт-
Петербурга от 29.12.2014 № 1283». 

 
2.5. Противопоказания к зачислению на социальное обслуживание 
2.5.1. Перечень медицинских противопоказаний, в связи с наличием которых 

гражданину или получателю социальных услуг может быть отказано, в том числе временно, 
в предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, или в 
полустационарной форме, или в стационарной форме, а также формы заключения 
уполномоченной медицинской организации о наличии (об отсутствии) таких 
противопоказаний, утверждены Приказом Минздрава России от 02.05.2023 № 202н. 

 
 

3. Основные направления деятельности СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 
района» 

 
3.1. Основными направлениями деятельности СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района» являются: 
3.1.1. Предоставление получателям социальных услуг с учетом их индивидуальных 

потребностей следующих видов социальных услуг: 
- социально-бытовых, направленных на поддержание жизнедеятельности 

получателей социальных услуг в быту; 
- социально-медицинских, направленных на поддержание и сохранение здоровья 

получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в 
проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями 
социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья; 

- социально-психологических, предусматривающих оказание помощи в коррекции 
психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной 
среде; 

- социально-педагогических, направленных на профилактику отклонений в 
поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у 
получателей социальных услуг позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), 
организацию их досуга; 

- социально-трудовых, направленных на оказание помощи в трудоустройстве 
и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией; 

- социально-правовых, направленных на оказание помощи в получении юридических 
услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных 
услуг; 

- услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных 
услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов; 

- срочных социальных услуг. 
3.1.2. Осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам для 
детей и взрослых; 

3.1.3. Содействие в предоставлении медицинской, психологической, 
педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам 
(социальное сопровождение); 

3.1.4. Межведомственное взаимодействие с учреждениями системы социальной 

http://docs.cntd.ru/document/537967144
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защиты населения, здравоохранения, образования, службой занятости, взаимодействие с 
общественными объединениями, религиозными организациями, благотворительными 
фондами и гражданами в целях повышения эффективности и качества социальных услуг 
для инвалидов трудоспособного возраста, детей-инвалидов и детей раннего возраста, 
имеющих проблемы в развитии; 

3.1.5. Обеспечение участия в разработке и реализация программ, направленных на 
социальную поддержку инвалидов трудоспособного возраста, детей-инвалидов и детей 
раннего возраста, имеющих проблемы в развитии; 

3.1.6. Оказание консультативной помощи по вопросам реабилитации инвалидов 
трудоспособного возраста, детей-инвалидов и детей раннего возраста, имеющих проблемы 
в развитии, общественным, государственным и иным организациям, а также отдельным 
гражданам; 

3.1.7. Проведение информационно-просветительской работы по направлениям 
деятельности СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района»; 

3.1.8. Изучение и внедрение в практику передового отечественного и зарубежного 
опыта, результатов научно-исследовательских и методических разработок по вопросам 
социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов; 

3.1.9. Участие в мероприятиях по повышению профессионального уровня 
сотрудников СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района»; 

3.1.10. Организация и проведение семинаров, конференций, лекций и других 
мероприятий для специалистов, работающих в области реабилитации инвалидов 
трудоспособного возраста, детей-инвалидов и детей раннего возраста, имеющих проблемы 
в развитии; 

3.1.11. Учет и анализ деятельности СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района», 
предоставление отчетных, информационно-справочных и аналитических материалов 
учредителю в лице администрации Приморского района Санкт-Петербурга; 

3.1.12. Координация  деятельности  структурных  подразделений  СПб  ГБУ 
«ЦСРИИДИ Приморского района» по вопросам взаимодействия с различными 

органами и организациями в целях оказания социальной поддержки инвалидам 
трудоспособного возраста, детям-инвалидам и детям раннего возраста, имеющим проблемы 
в развитии; 

3.1.13. Проведение информационно-просветительской работы (распространение 
информации о направлениях деятельности СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района», в 
том числе через СМИ); 

3.1.14. Формирование общедоступных информационных ресурсов, содержащих 
информацию о деятельности Центра, и обеспечение доступа к данным ресурсам 
посредством размещения их на информационных стендах в помещениях Центра, в 
средствах массовой информации, в сети «Интернет», в том числе на официальном сайте 
СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района»; 

3.1.15. Организация документооборота, учета и отчетности в СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 
Приморского района», подготовка информационных материалов о деятельности Центра; 

3.1.16. Организация проведения мероприятий по повышению профессионального 
уровня сотрудников СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района». 

 
4. Отделения (структурные подразделения) СПб ГБУ «ЦСРИИДИ 

Приморского района» 
 
4.1. В состав СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» включены следующие 

отделения: 
- аппарат; 
- финансово-экономический отдел; 
- административно-хозяйственный отдел; 
- отделение приема и консультаций граждан; 
- отделение социального сопровождения; 
- отделение социального обслуживания № 1; 
- отделение социально-педагогического сопровождения; 
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- отделение временного проживания (для инвалидов трудоспособного возраста); 
- отделение дневного пребывания (для инвалидов трудоспособного возраста с 

детства); 
- отделение дневного пребывания (для детей-инвалидов); 
- отделение обслуживания на дому (детей-инвалидов и инвалидов трудоспособного 

возраста); 
- отделение раннего вмешательства (для детей в возрасте до 3-х лет); 
- отделение социального обслуживания № 2. 
4.2. В СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» могут создаваться иные 

структурные подразделения, деятельность которых отвечает требованиям Устава. 
 
 

5. Основные функциональные направления деятельности отделений СПб 
ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» 

 
5.1. Аппарат СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» 
Аппарат создается с целью осуществления руководства деятельностью СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района», планирования работы Центра, реализации 
межведомственного взаимодействия Центра, обеспечения хозяйственной деятельности и 
технического обслуживания Центра. 

 
5.2. Финансово-экономический отдел 
Одной из основных задач финансово-экономического отдела (сокращенное 

наименование – ФЭО) является организация и проведение работы по финансовому 
планированию, бухгалтерскому учету и отчетности, финансовому контролю, 
осуществление закупок и другим вопросам финансово-хозяйственной деятельности. 

 
5.3. Административно-хозяйственный отдел 
Административно-хозяйственный отдел (сокращенное наименование – АМО) 

создано с целью создания необходимых условий для труда сотрудников СПб ГБУ 
«ЦСРИИДИ Приморского района», обслуживания социальной, организационно-

методической, организационно-управленческой, финансово-хозяйственной деятельности 
Центра. 

 
5.4. Отделение приема и консультаций граждан 
Отделение приема и консультаций граждан (сокращенное наименование – ОПИКГ) 

создается с целью осуществления социальной адаптации и интеграции в общество 
получателей социальных услуг путем содействия в решении социальных, психологических 
и юридических вопросов. 

Основными задачами ОПИКГ являются: предоставление срочных социальных услуг 
инвалидам трудоспособного возраста, детям-инвалидам, детям раннего возраста, имеющим 
проблемы в развитии, имеющим регистрацию по месту жительства или месту пребывания в 
Санкт-Петербурге; оказание консультативной, информационной помощи по вопросам 
организации работы СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского района» и проводимых 
мероприятий  социальной  реабилитации:  проведение  дифференцированного  учета 
получателей социальных услуг, нуждающихся в социальной реабилитации; документальное 
сопровождение в структурных подразделениях СПб ГБУ «ЦСРИИДИ Приморского 
района» в процессе предоставления социальных услуг получателям социальных услуг; 
участие в работе по формированию электронного банка данных получателей социальных 
услуг. 

Порядок, структура, основные направления деятельности ОПИКГ регламентируются 
Положением об отделении, утвержденным директором. 

 
5.5. Отделение социального сопровождения  
Отделение социального сопровождения (далее – Отделение) создано с целью 

организации и осуществления социального сопровождения участников специальной 
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военной операции (далее – участники СВО) и членов их семей для всесторонней 
поддержки, содействия в решении трудных жизненных ситуаций и профилактики 
обстоятельств, которые могут ухудшить их жизнедеятельность. Отделение предназначено 
для оказания содействия в предоставлении медицинской, психологической, 
педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам 
семей граждан особой категории. Основными задачами Отделения являются: содействие 
обеспечению участников СВО и членов их семей своевременной помощью, не относящейся 
к социальным услугам; сопровождение и направление участников СВО и членов их семей к 
иным службам, организациям, учреждениям, где их запросы могут быть удовлетворены 
более полно и квалифицированно, в том числе, содействие обращению за помощью к 
профессиональным и квалифицированным специалистам. 

Порядок, структура, основные направления деятельности отделения 
регламентируются Положением об отделении, утвержденным директором. 

 
5.6. Отделение социального обслуживания № 1 
Отделение социального обслуживания №1 (сокращенное наименование – ОСО №1) 

создается с целью поддержки инвалидов трудоспособного возраста от 18 лет до 65 и 60 лет 
(соответственно мужчины и женщины) в решении проблем при социальной адаптации к 
условиям современного общества, самообслуживания, реализации собственных 
возможностей по преодолению сложных жизненных ситуаций; развития индивидуальных 
способностей получателей социальных услуг через творчество и привлечение к 
физкультурно-оздоровительным мероприятиям; выявления и оказания помощи в 
осуществлении мероприятий трудовой и профессиональной реабилитации и ориентации 
получателей социальных услуг; социальной интеграции получателей социальных услуг в 
общество путем становления и развития самостоятельности, формирования умений и 
навыков, необходимых в повседневной жизни. 

ОСО №1 осуществляет социальное обслуживание: 
- инвалидов трудоспособного возраста от 18 лет до 65 и 60 лет (соответственно 

мужчины и женщины) в полустационарной форме социального обслуживания свыше 
четырех часов; 

- инвалидов трудоспособного возраста от 18 лет 65 и 60 лет (соответственно 
мужчины и женщины) с физическими нарушениями здоровья в полустационарной форме 
социального облуживания до четырех часов.  

Социальное обслуживание в ОСО №1 включает в себя комплекс мер, направленных 
на восстановление и развитие способностей, обеспечивающих инвалидам трудоспособного 
возраста относительно независимое и комфортное функционирование в окружающей среде 
и быту. 

Порядок, структура, основные направления деятельности отделения 
регламентируются Положением об отделении, утвержденным директором. 

 
5.7. Отделение социально-педагогического сопровождения 
Отделение социально-педагогического сопровождения (сокращенное наименование 

– ОСПС) создано с целью предоставления социальных услуг по социальной реабилитации 
детям-инвалидам, в том числе путем реализации дополнительных общеразвивающих  
программ.  ОСПС  предназначено  для  комплексной  социальной помощи, 
направленной на социальную реабилитацию и адаптацию детей-инвалидов, имеющих 
регистрацию по месту жительства или месту пребывания в Санкт-Петербурге. 

ОСПС осуществляет социальное обслуживание детей-инвалидов в 
полустационарной форме социального обслуживания с периодом пребывания до четырех 
часов при сопровождении отделения приема и консультаций граждан СПб ГБУ 

«ЦСРИИДИ Приморского района». 
Основные задачи деятельности ОСПС: предоставление социальных услуг детям-

инвалидам, формирование и развитие социально значимых навыков и умений, 
формирование коммуникативных навыков, коррекция самооценки, формирование 
готовности к обучению посредством проведения коррекционных занятий; оказание помощи 
членам семьи ребенка-инвалида по устранению обстоятельств, послуживших основанием 
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ухудшения условий жизнедеятельности ребенка-инвалида; внедрение в практику новых и 
более эффективных форм социальной реабилитации ребенка-инвалида. 

Порядок, структура, основные направления деятельности отделения 
регламентируются Положением об отделении, утвержденным директором. 

 
5.8. Отделение временного проживания (для инвалидов трудоспособного 

возраста) 
Отделение временного проживания (для инвалидов трудоспособного возраста) 

(сокращенное наименование – ОВП) создается с целью организации временного 
круглосуточного пребывания инвалидов трудоспособного возраста с множественными 
нарушениями развития, нарушениями физического развития, нарушениями умственного 
развития, с сенсорными нарушениями развития (по зрению). ОВП оказывает социальные 
услуги в стационарной форме социального обслуживания. 

Основной целью деятельности ОВП является формирование и закрепление навыков 
самостоятельного проживания и самообслуживания, организация ухода за инвалидом 
трудоспособного возраста с тяжелыми и множественными нарушениями. 

Порядок, структура, основные направления деятельности отделения 
регламентируются Положением об отделении, утвержденным директором. 

 
5.9. Отделение дневного пребывания (для инвалидов трудоспособного 

возраста с детства) 
Отделение дневного пребывания инвалидов трудоспособного возраста (сокращенное 

наименование – ОДП (для инвалидов трудоспособного возраста) создается с целью 
оказания социальных услуг, направленных на улучшение жизнедеятельности получателей 
социальных услуг, признанных нуждающимися в социальном обслуживании в 
полустационарной форме социального обслуживания с периодом пребывания свыше 
четырех часов. 

ОДП (для инвалидов трудоспособного возраста) предназначено для обслуживания 
инвалидов трудоспособного возраста, имеющих регистрацию по месту жительства или 
месту пребывания в Санкт-Петербурге, нуждающихся в преодолении имеющихся 
ограничений жизнедеятельности, восстановлении или компенсации утраченных функций 
организма, привлечения к посильной трудовой деятельности, поддержания активного 
образа жизни и создается для обслуживания не менее 16 человек. 

Социальное обслуживание в ОДП (для инвалидов трудоспособного возраста) 
направлено на создание условий жизнедеятельности, наиболее подходящих их возрасту и 
состоянию здоровья 

Порядок, структура, основные направления деятельности отделения 
регламентируются Положением об отделении, утвержденным директором. 

 
5.10. Отделение дневного пребывания (для детей-инвалидов) 
Отделение дневного пребывания (для детей-инвалидов) (сокращенное наименование 

– ОДП (для детей-инвалидов) создается с целью оказания социальных услуг, направленных 
на улучшение жизнедеятельности детей-инвалидов, признанных нуждающимися в 
социальном обслуживании в полустационарной форме социального обслуживания в Санкт-
Петербурге с периодом пребывания свыше четырех часов. Отделение предназначено для 
комплексной социальной помощи, направленной на социальную реабилитацию и 
адаптацию детей-инвалидов, имеющих регистрацию по месту жительства или месту 
пребывания в Санкт-Петербурге. Количество детей-инвалидов одновременно 
обслуживаемых в отделении – 12 человек. 

Социальное обслуживание в ОДП (для детей-инвалидов) направлено на создание 
условий жизнедеятельности, наиболее подходящих их возрасту и состоянию здоровья. 

Порядок, структура, основные направления деятельности отделения 
регламентируются Положением об отделении, утвержденным директором. 
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5.11. Отделение обслуживания на дому (детей-инвалидов и инвалидов 
трудоспособного возраста) 

Отделение обслуживания на дому (детей-инвалидов и инвалидов трудоспособного 
возраста) (сокращенное наименование – ООнД) осуществляет обслуживание на дому детей-
инвалидов в возрасте от 0 до 18 лет и инвалидов трудоспособного возраста, 
проживающих (пребывающих) на территории Приморского района Санкт-Петербурга. 

Основной целью деятельности ООнД является предоставление социального 
обслуживания семьям с детьми-инвалидами и инвалидам трудоспособного возраста в 
домашних условиях и во внешней социальной среде. 

Основными задачами отделения являются: 
- реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг (далее – 

ИППСУ), в форме социального обслуживания на дому, с учетом индивидуальных 
особенностей получателей социальных услуг и данных социального обследования; 

- выявление и учет детей-инвалидов и инвалидов трудоспособного возраста, 
нуждающихся в предоставлении социальных услуг в форме социального обслуживания на 
дому, а оказание социально-бытовых услуг; 

- содействие в организации санаторно-курортного лечения или оздоровительного 
отдыха, предоставляемого в соответствии с действующим законодательством; 

- обеспечение кратковременного присмотра; 
- консультирование по вопросам оборудования специальными средствами и 

приспособлениями жилого помещения, занимаемого получателем социальных услуг; 
- социально-психологический патронаж; 
- консультирование получателя социальных услуг и (или) его ближайшего 

окружения по вопросам социальной реабилитации; 
- обучение практическим навыкам общего ухода за тяжелобольными получателями 

социальных услуг (детьми-инвалидами); 
- обучение детей-инвалидов пользованию средствами реабилитации; 
- содействие нормализации жизнедеятельности и повышению качества жизни 

получателей социальных услуг. 
Порядок, структура, основные направления деятельности отделения 

регламентируются Положением об отделении, утвержденным директором. 
 
5.12. Отделение раннего вмешательства (для детей в возрасте до 3-х лет) 
Отделение раннего вмешательства (для детей в возрасте до 3-х лет) (сокращенное 

наименование – ОРВ) создается с целью оказания социальных услуг, направленных на 
улучшение условий жизнедеятельности детей раннего возраста, имеющих проблемы в 
развитии, признанных нуждающимися в социальном обслуживании. 

ОРВ оказывает услуги в полустационарной форме социального обслуживания с 
периодами пребывания до четырех часов. 

Социальное обслуживание в ОРВ направлено на оптимальное развитие детей 
раннего возраста, имеющим проблемы в развитии в возрасте до 3-х лет, а также оказания 
помощи их семьям с целью их социальной адаптации и интеграции в общество. 

Порядок, структура, основные направления деятельности отделения 
регламентируются Положением об отделении, утвержденным директором. 

 
5.13. Отделение социального обслуживания № 2 
Отделение социального обслуживания № 2 (сокращенное наименование – ОСО №2) 

создано с целью поддержки инвалидов трудоспособного возраста от 18 лет до 65 и 60 лет 
(соответственно мужчины и женщины) в решении проблем при социальной адаптации к 
условиям современного общества, самообслуживания, реализации собственных 
возможностей по преодолению сложных жизненных ситуаций; развития индивидуальных 
способностей получателей социальных услуг через творчество и привлечение к 
физкультурно-оздоровительным мероприятиям; социальной интеграции получателей 
социальных услуг в общество путем становления и развития самостоятельности, 
формирования умений и навыков, необходимых в повседневной жизни. 

ОСО №2 осуществляет социальное обслуживание инвалидов трудоспособного 
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возраста от 18 лет 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины) с нарушениями 
интеллекта в полустационарной форме социального облуживания до четырех часов. 

Основными задачами ОСО №2 являются: 
- обслуживание получателей социальных услуг независимо от пола, расы, 

национальности, происхождения, семейного положения, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным организациям, а также других обстоятельств, частично 
или полностью сохранивших способность к самообслуживанию; 

- создание благоприятных условий пребывания для получателей социальных услуг;  
- оказание помощи в социальной адаптации получателей социальных услуг; 
- поддержание возможностей самореализации жизненно важных потребностей 

получателей социальных услуг путем укрепления здоровья, повышения физической 
активности, нормализации психического статуса; 

- развитие творческого потенциала получателей социальных услуг путем 
организации культурного досуга и отдыха; 

- участие в организации работы по привлечению муниципальных, государственных и 
негосударственных структур к решению вопросов оказания содействия в достижении 
основных целей Отделения; 

- организация мероприятий в сфере социального обслуживания; 
- предоставление социально-медицинской помощи; 
- поддержание активного образа жизни получателей социальных услуг; 
- сотрудничество с учреждениями культуры в организации культурно-досуговых 

мероприятий для инвалидов, состоящих на обслуживании в Отделении, с учетом их 
возраста и состояния здоровья; 

- совершенствование и внедрение в практику работы новых форм и методов по 
социальному обслуживанию получателей социальных услуг, нуждающихся в социальной 
поддержке, состоящих на обслуживании в Отделении; 

- проведение информационной и разъяснительной работы среди потенциальных 
получателей социальных услуг по вопросам оказания социальной помощи и поддержки, в 
том числе через средства массовой информации, по месту жительства (сходы, собрания 
граждан). 

Порядок, структура, основные направления деятельности отделения 
регламентируются Положением об отделении, утвержденным директором. 
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