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1. Общие положения
1.1. Попечительский Совет  создан Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Приморского района» (далее –  Попечительский Совет) и является постоянно действующим наблюдательным,  консультативно-совещательным органом, созданным в целях рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Приморского  района» (далее – Центр).  
1.2. Попечительский совет создается по согласованию с учредителем Центра.
1.3. Попечительский Совет действует на принципах гласности, добровольности участия и равноправия его членов. 
1.4. Решения попечительского совета носят рекомендательный характер. 
1.5. Правовую основу деятельности попечительского совета составляют Конституция Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, приказы Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Устав Центра, а также настоящее Положение.
1.6. Попечительский Совет осуществляет свою работу во взаимодействии с администрацией Центра, органами местного самоуправления, территориальными органами социальной защиты населения, иными государственными и муниципальными организациями и учреждениями, общественными объединениями, религиозными организациями, трудовыми коллективами различных форм собственности, средствами массовой информации. Попечительский совет не вправе вмешиваться в деятельность администрации Центра.

2. Цели и основные задачи Попечительского Совета

2.1. Целью деятельности Попечительского Совета является содействие администрации Центра в совершенствовании и дальнейшем развитии социального обслуживания инвалидов и детей-инвалидов Приморского района, которое включает в себя социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические социально-трудовые, социально-правовые, срочные социальные услуги и проч., согласно Уставу.
2.2. В своей деятельности Попечительский Совет обеспечивает решения следующих задач:
2.2.1. содействие в привлечении органов местного самоуправления, организаций, учреждений государственного, муниципального и негосударственного секторов, религиозных организаций, отдельных лиц к оказанию администрации Центра помощи в комплексном решении проблем инвалидов и детей-инвалидов Приморского района, координации их деятельности в этом направлении, развитие партнерских отношений;
2.2.2. содействие в решении текущих и перспективных задач развития и эффективного функционирования Центра, улучшения качества его работы; 
2.2.3. содействие в привлечении внебюджетных источников для финансирования Центра, в том числе за счет благотворительных взносов; 
2.2.4. содействие в совершенствовании материально-технической базы Центра и организации хозяйственной деятельности;
2.2.5. содействие в повышении квалификации работников организации социального обслуживания, стимулировании их профессионального развития;
2.2.6. содействие в улучшении качества предоставляемых социальных услуг;
2.2.7. создание положительного имиджа организации, продвижение интересов Центра на различных уровнях; 
2.2.8. содействие в повышении информационной открытости Центра;
2.2.9. рассмотрение вопросов улучшения труда работников Центра, охраны труда, повышения их уровня защищенности и профессиональной подготовки, внесение в администрацию Центра соответствующих предложений;
2.2.10. содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением эффективности деятельности Центра.
2.3. По инициативе администрации Центра на Попечительском Совете могут рассматриваться и другие вопросы, связанные с оказанием социально-реабилитационных услуг другим категориям населения.

3. Порядок создания и состав Попечительского Совета

3.1. Состав Попечительского Совета определяется настоящим Положением. 
3.2. Попечительский совет состоит из председателя попечительского совета, заместителя председателя попечительского совета, членов попечительского совета, в том числе секретаря попечительского совета.
3.3. Председатель Попечительского Совета избирается из числа его членов сроком не менее одного года на заседании Попечительского Совета. Попечительский Совет вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Попечительского Совета.
3.4.  Конкретное число членов попечительского совета определяется администрацией Центра, но не может быть менее 5 человек.
3.5. Попечительский Совет формируется из числа ведущих государственных и общественных деятелей, авторитетных представителей производственной, финансовой, научной и культурной сферы Санкт-Петербурга. В состав Попечительского Совета могут входить участники реабилитационного процесса – инвалиды, родители (законные представители) детей-инвалидов и иные физические лица, а также представители исполнительных органов государственной власти, местного самоуправления и организаций различных форм собственности, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Центра, имеющие высокий общественный авторитет и принимающие и выполняющие нормы настоящего Положения. Членами попечительского совета не могут быть работники организации социального обслуживания.
3.6. Членство в Попечительском Совете может быть индивидуальным и коллективным. Своё членство коллективные члены реализуют через своих полномочных представителей. Индивидуальные члены участвуют в деятельности Попечительского Совета лично.
3.7. Предложения по персональному составу Попечительского Совета могут вноситься администрацией Центра и (или) представителями общественности и другими заинтересованными лицами и организациями.
3.8. Персональный состав попечительского совета определяется директором Центра.
3.9. Лица, избранные в состав Попечительского Совета могут переизбираться неограниченное число раз.
3.10. Решение о включении в члены Попечительского Совета принимаются Попечительским Советом простым большинством голосов.
3.11. Попечительский совет создается на весь период деятельности Центра.
3.12. Член Попечительского Совета вправе по своему желанию беспрепятственно выйти из него. Если деятельность члена Попечительского Совета противоречит настоящему Положению, то он может быть исключен из Попечительского Совета решением общего собрания членов Попечительского Совета простым большинством голосов. Затраты и расходы, понесенные выбывшим или исключенным членам Попечительского Совета ему не возмещаются.
3.13. Членство в Попечительском Совете прекращается в следующих случаях:
3.14.1. при направлении письменного заявления о выходе Председателю Попечительского Совета и директору Центра. Член Попечительского Совета считается вышедшим из состава Попечительского Совета по истечении тридцати дней после направления заявления указанным лицам;      
3.14.2. при прекращении членства в Попечительском Совете по решению Попечительского Совета;
3.15.  Все члены Попечительского Совета обладают равными. 
3.16. Члены Попечительского Совета не вправе непосредственно вмешиваться в служебную деятельность персонала и финансово-хозяйственную деятельность Центра.
4. Права и обязанности Попечительского Совета
4.1.   В целях реализации задач Попечительский Совет вправе: 
4.1.1. запрашивать информацию от администрации Центра о реализации принятых Попечительским Советом решений;
4.1.2. вносить предложения по совершенствованию деятельности Центра в сфере комплексного регулирования, решения проблем инвалидов и детей-инвалидов Приморского района, в том числе по внедрению в практику передового опыта работы, новых видов и форм социально-реабилитационной помощи, развитию новых высокоэффективных технологий реабилитации, укреплению кадрового состава и развитию материально-технической базы Центра;
4.1.3. участвовать в организации и проведении круглых столов, конференций, семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к компетенции Попечительского Совета;
4.1.4. участвовать в подготовке предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к компетенции попечительского совета;
4.1.5. принимать участие в разработке программ по социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов и дальнейшему развитию Центра;
4.1.6.  содействовать организации и проведению благотворительных культурно-массовых и спортивных мероприятий, распределению гуманитарной помощи;
4.1.7.  выступать в средствах массовой информации по вопросам реабилитации инвалидов и  детей-инвалидов;
4.2. Члены Попечительского Совета обязаны:
4.2.1. руководствоваться в своей деятельности законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, локальными нормативными актами Центра, настоящим Положением; 
4.2.2. принимать посильное активное участие в деятельности Попечительского Совета, предусмотренной настоящим Положением.
4.3.  Члены Попечительского Совета несут ответственность за законность поступающей в Центр помощи, за периодическую отчетность о своей деятельности.

5. Организация работы Попечительского Совета

5.1.   Члены попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно.
5.2. Председатель попечительского совета руководит работой попечительского совета, ведет заседания попечительского совета, вносит на рассмотрение попечительского совета предложения о планах его работы и времени заседаний. Заместитель председателя попечительского совета в отсутствие председателя попечительского совета выполняет его функции. 
5.3. Председатель попечительского совета, его заместитель избираются на первом заседании попечительского совета открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов попечительского совета. На первом заседании попечительского совета назначается секретарь попечительского совета.  
5.4. Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.
5.5. Работа Попечительского Совета осуществляется по плану, составленному на год и утвержденному на заседании Попечительского Совета. Контроль и корректировка плана осуществляется  на заседаниях  Попечительского Совета.
5.6. Заседания Попечительского Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. В период между заседаниями руководство Попечительским Советом осуществляет председатель.
5.7. Председатель Попечительского Совета ведет заседания, окончательно определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Попечительского Совета.
5.8. Заседания Попечительского Совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Попечительского Совета.
5.9. Решения Попечительского Совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов. В случае равенства голосов "за" и "против" решающим является голос председателя попечительского совета.
5.10. При решении вопросов на заседании попечительского совета каждый член попечительского совета обладает одним голосом. Передача права голоса другому лицу не допускается.
5.11. В заседаниях попечительского совета с правом совещательного голоса участвует директор Центра, а в его отсутствие - лицо, его замещающее.
5.12. Решения Попечительского Совета доводятся до сведения всех заинтересованных организаций, учреждений и должностных лиц, а также членов Попечительского совета.
5.13. На заседания Попечительского Совета могут приглашаться представители территориальных органов социальной защиты населения, администрации Центра, учреждений, трудовых коллективов различных форм собственности, общественных, религиозных организаций, средств массовой информации и другие.
5.14. Для рассмотрения отдельных вопросов Попечительским Советом могут создаваться рабочие органы (комиссии, рабочие группы и др.) из числа членов Попечительского совета и иных лиц. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Попечительского Совета возлагается на Центр.
5.15. Руководитель Центра информирует Попечительский Совет о своей деятельности, планах развития, требуемой помощи. Обеспечивает его нормативными правовыми актами, методическими и другими материалами, касающимися сферы социальной защиты инвалидов и детей-инвалидов, а также, при необходимости, предоставляет Попечительскому Совету на безвозмездных условиях помещения для проведения заседаний и хранения документов.
5.16. Иные права и обязанности членов попечительского совета, порядок проведения заседаний попечительского совета и оформления решений, принятых на заседаниях попечительского совета, а также другие вопросы, связанные с принятием решений попечительским советом, определяются директором Центра.

6. Документация Попечительского Совета

6.1. Решение Попечительского Совета оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Попечительского Совета. При отсутствии председателя – заместителем  председателя.
6.2. Протоколы хранятся у секретаря Попечительского Совета.
6.3. Протоколы записываются в книгу протоколов Попечительского Совета. Книга должна быть пронумерована, прошнурована, подписана председателем с указанием количества страниц.
6.4. Кроме протоколирования, секретарь осуществляет ведение отчетности о финансово-хозяйственной деятельности Попечительского Совета за соответствующий финансовый период.
6.5. Попечительский совет составляет ежегодный отчет о своей работе и размещает его на официальном сайте организации социального обслуживания в информационной-телекоммуникационной сети "Интернет". Отчет о работе попечительского совета должен соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации о защите персональных данных, а также о защите государственной, коммерческой, банковской, налоговой или иной охраняемой законом тайны и другой конфиденциальной информации.



